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ILLER BANKASI ANONIM SIRKET{ HAKKINDA KANUN
TASARISI TASLAGI

Amag

MADDE 1- (1) Il ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslar ile bunlarin iiye
olduklann mabhalli idare birliklerinin finansman ihtiyacini karsilamak, mahalli miisterek
hizmetlerine iliskin projeler gelistirmek ve bu idarelere damismanlik hizmeti vermek amaciyla,
bu Kanur ile diizenlenen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisilige sahip ve
merkezi Ankara’da bulunan, ... ilgili Iller Bankast Anonim Sirketi unvani altinda bir
kalkinma ve yatinm bankas1 kurulmustur.

(2) Iller Bankas1 Anonim Sirketinin kisa adi [LBANK ’tir.

Sermaye

MADDE 2- (1) Bankanin sermayesi 3.000.000.000,00 Yeni Turk Lirasidir. Bu
sermaye her biri 1,00 Yeni Tiirk Lirast itibari degerde 3.000.000.000 adet nama vazili hisseye
aynlmus olup, tamami Hazineye aittir. Sermaye Genel Kurul karari ile artirilabilir.

(2) 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun 277 nci maddesi Banka
hakkinda uygulanmaz.

Bankanin organlar:
MADDE 3- (1) Genel Kurul, Banka hissedarlarindan olusur. Genel KL_lrul, bu Kanun
hitkim!leri sakli olmak {izere Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimierine gbre gérev yapar.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Kurula karst sorumlu karar orgamidir. Yonetim Kurulu
yedi -iveden olusur. Genel Miidiir ayni zamanda Yénetim Kurulunun iiyesidir. Yonetim
Kurulunun kalan alti iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu, yemin t6renini.
izleyen ilk toplantida, aralarindan bir iiyeyi Yonetim Kurulu Baskani. Genel Miidir disindaki

bir iyevi de Bagkan Vekili olarak secer.

(3) Banka Yonetim Kurulu tiveligine secilebilmek icin 19/10/2003 tarihli ve 3411
savili Bankacilik Kanununda aranan nitelikleri haiz olmak sarttir.

(4) Yonetim Kurulu dyelerinin gérev stresi ¢ vildir. Gorev siiresi sona eren f{iyeler
tekrar secilebilir. Siiresi dolmadan iyeligin bosalmast halinde. Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

{3) Banka Gene! Miidiiriiniin. Bankacilik Xanununa g6re genel mudtir vasiflarini haiz
olmasi zoruniudur. Genel Miidir ortak kararname ile atanir. Genel Midiir ve Yonetim Kurulu
Baskanlig gorevleri avni kisi tarafindan icra edilemez.

Banka personeli
MADDE 4 - (1) Banka hizmetlerinin gerektirdidi gorevler, 637 sayili Devlet

Memurlar Kanunu ve diger | kanunlarm sozle$mei _personel hakkmdakl hu'\umle'me tabi
olmayan sozlesmeli personel el ile yiruuli,



(2) Banka personeiinin hizmete alinmasi, nitelikleri, atanma, ilerleme, viikselme,
gérevden alinma sekilleri, gérev ve yetkileri, disiplin esaslan, yiikiimluliikleri, unvan ve
sayllan Devlet Personel Baskarliginin goriisii lizerine Bakanlar Kurulu kararn ile ¢ikarilacak
yonetmelik ile diizenlenir.

(3) Banka personelinin iicret ve diger mali ve sosyal haklan ile sézlesme esaslan,
Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak, aylik ticret, her tiirlii sosyal yardim, zam, tazminat,
denek veya diger adlar altinda yapilan biitiin 6demelerin aylik ortalamasi, Yiiksek Planlama
Kurulunca Banka icin tespit edilecek tist sinin asamaz. :

(4) Banka personeli, sosyal giivenlik yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabidir.

Cesitli hiikiimler
MADDE 5- (1) Banka, bu Kanunda yer alan hiikiimler disinda, Bankacilik Kanunu ve
genel hilkiimlere tabidir.

(2) Bankaya bedeli 6denmeden bir gérev verilemez.

(3) Bankanin ¢aliyma konulari, organlan, hisseleri, hesaplari, gelirleri, kir, kontrollik
ve sigorta hizmet gelirlerinin dagitimi ile bu Kanunda hiikiim bulunmayan Bankanin islevisi
ile ilgili diger hususlar ana s6zlesme ile diizenlenir.

(4) Bankacilik Kanununun karsiliklara iligkin hiikiimleri ile diger koruyucu hitkiimizr:
Banka hakkinda uygulanmaz.

(5) Banka Kurumlar Vergisinden ve 6802 sayili Gider Vergisi Kanunu hiikiimlerinden
muattir. '

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler '
MALDE 6- (1) 13/6/1945 tarihli ve 4739 sayihi iller Bankasi Kanunu viriirliikzen
kaldirnilmstir.

Devir
— GECICI MADDE 1- (1) [ller Bankasinn hisseleri baska bir isleme gerek kalmacan
ve bedelsiz olarak Hazineve devredilmis sayilir. Hisse devir islemlerinde Bankac:iik
Kanununun 18 inci meddesinin tigtineii fikrast hikmit uygulanmaz.

Odenmis sermaye

GECICI MADDE 2-(1) Bankammn itibari ve ddenmis sermayesi arasindaki fark:n
Kkarsiianmasinda Bankaciiik Kanununun sermavenin nakden denmesine iliskin hiktmler:
uvgulanmaz. .

Ana sizlesme ile kurul iiyeleri

GECICI MADDE 2-(1) Bankanin ana sozlesmesi, bu Kanunun yvirirlize
girmesinden itibaren en gec l¢ av icinde vapilacak ilk Genel Kurulun onayi ile yvirlrldge
girer.

(2) Mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin gorevleri Genel Xurulda yeniler
secilinceve kadar devam eder.




Tescil

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun gergevesinde vapilacak islemler ve bu islemlere
iligkin olarak diizenlenecek kagitlar her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir. Ticaret siciline
tescil iglemlerinden ticret alinmaz.

Mevcut personel -

GECICI MADDE 5- (1) Bankanin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte mevcut
personeli - hakkinda aylik, 6zlik ve emeklilikleri yoéniinden tabi olduklan mevzuatin
uygulanmasina devam olunur. Bunlardan uygun gériilenler istekleri halinde, emeklilik
statiileri devam etmek lizere 6zel hukuk hiikiimlerine gore g¢alistirilabilir. 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile ilgileri devam eden personelin 6zel hukuk
hitkiimlerine gore ¢alisacaklant siireler, kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilir ve
emeklilik islemlerinde s6z konusu Kanunun ek 48 inci maddesinin (b) fikrasi ile ek 68 inci
maddesi hitkiimleri uygulanir. Bu sekilde ¢alisanlarin kadrolan emeklilik, istifa, 6liim ve sair
nedenlerle bosaldiklar takdirde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2)Bankada 31/12/2006_tarihinden sonra 6zel hukuk hiikiimlerine tabi_ olmayan
—=rsonel calistinlamaz. Yonetim Kurulunca gerek 6zel hukuk hiikiimlerine gore calistiriimak
uzere kendisine sézlesme teklif edilen ancak, 6zel hukuk hiikiimlerine gére ¢alismay: kabul
etmeyen agerekse ‘Ozel hukuk hukumlerme gore qallsrnam uygun gbmlmewp sozlesme
imzalanmayan _personel. Yonetim Kurulunca belirlenerel: Devlet Perscnel Baskanligma

st il e e

bildirilir.

(3)Devlet Personel Baskanlig1 kendisine bildirilen personel listelerini en ge¢ 45 giin
icerisinde (ozeile$t1rme kapsam vefveya procrammdah kuruluslar hang:) tesplt edecegi kamu
kurum ve kuruluslarindaki bos kadrolara atanmalanmi saglamak iizere ilgili kurum ve
kurulusa génderir. [lgili kurum ve kurulus bildirimin uiastig: tarihten baglayarak en gec bes is
giinii icinde bu personelin atamalarin1 yaparak atamalara iliskin bilgileri Maliye Bakanlig1 ve
Devlet Personel Baskanlig: ile Bankaya bildirir. Atama tarihi itibartyla personelin Bankayla
ilisigi kesilmis sayvilir. Personelin atandig: kurumda fiilen géreve baslayacag: terihe kadar
gecen siirede her tiirlii mali ve sosval haklar1 Bankaca karsﬂanmava devam olunur. Bu fikrada
huKum bulunmavan hallerde_ /11f1994 tanhh ve. 40-16 sawll Kanunun 22 nci maddesi
hitktimleri uygulanr.
(4)Atamas: yapilan personel hakkinda Banka taratindan yapilacak teblig islemini
takiben 637 savili Devlet Memurlan Kanununun 62 ve 63 lincli raaddelerinin
uvgulanmasindan atamay1 vapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.

(5)Bankada is¢i pozisvonunda ¢alisanlar, haklarinda veni bir diizenleme vapilincaya
Xadar. mevcut statiilerinde caligtinnlmaya devam olunur.

Hak ve miikellefiyetler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanunla kaldirilan [ller Bankasiun tim hak ve
miikellefivetleri [ller Bankast Anonim Sirketine intikal eder. Diger mevzuatta [ller Bankas:
Genel Miidiir'iiziine vapilmis olan auflar [ller Bankasi Anonim Sirketine vapilmig sayilir.

(2) Miilga 4759 sayili Kanun uvarinca {ller Bankas: tarafindan ihale edilen veya halen
Bankanin kontrolliigiinde viiriitiilmekte olan beledive ve il ozel idarelerine ait yapim. mal
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“alim, hizmet ve damigmanlik isleri sonug¢landinlincaya kadar 4759 say:l1 {ller Bankus: Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
Yiiriirlik
MADDE 7- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurtirlige girer.

Yiiriitme N
MADDE 8- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurlitiir.



